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遵义医科大学医学与科技学院坐落在历史文化名城--遵义。2001年5月经教育部批准创建（原名遵义医学院医学与科技学院）， 2018年12月经教育部批准，更名为遵义医科大学医学与科技学院，是具有独立法人资格的全日制本科普通高等院校。学校占地面积500余亩，目前学院下设基础医学院、临床学院、护理学院、公共管理学院、运动健康学院及医养健康学院，有22个本科专业，专业结构设置与分布合理，涵盖医学、理学、管理学、文学、工学、教育学等6个学科门类，形成了以医学为主的多学科多专业协调发展格局。学院面向全国12个省（市）招生，现有在校生13000余人。
一、招聘计划：
共73人，具体条件详见附件1。
二、报名和资格审查
（一）报名
1.报名时间：7月15日前。
2.报名方式：应聘人员如实填写附件2《遵义医科大学医学与科技学院应聘登记表》，并附个人简历以及相关证明材料（身份证、学历学位证书、资格证书等）发送至招聘邮箱（邮箱地址：zzrsc@mtszmu.com），邮件标题请注明:“应聘岗位+姓名+学历+毕业院校+专业”。
（二）资格审查
对应聘人员的资格审查工作，贯穿整个招聘工作的全过程。报名人员须在资格审核或面试时提交本人相关证明材料。包括：个人简历；个人身份证；国家承认的学历学位证原件、复印件；职称资格证书原件、复印件；取得的科研成果、论文、获奖等证明个人业务水平、业绩的成果性佐证材料原件及复印件；海外留学人员须提供由教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》原件及复印件。
凡弄虚作假的，一经查实，即取消应聘资格。
三、考核方式
学院设置公开招聘领导小组办公室，负责组织对拟聘人员的考察工作。
（一）招聘考核采用面试、试讲、实践操作和学术评价等方式综合进行。　
（二）采取结构化面试，重点考核岗位特点和专业要求。
（三）实践操作和学术成果评价采用定性的方式考核。
四、体检
拟聘人员的体检在指定医院进行，体检费用自理。体检标准和要求参照公务员录用体检通用标准执行。对按规定需要复检的，复检只能进行一次，结果以复检结论为准。应聘者不按要求参加体检或未按规定时间提交本人体检报告，取消其应聘资格。
五、聘用
经面试、考核、体检合格的拟聘人员，由学院提出聘用意见，和受聘人员按规定签订聘用合同，确立人事关系。受聘人员按规定实行试用期制，期满合格的正式聘用，不合格的解除聘用合同。受聘人员必须符合所聘岗位要求，不降低聘用要求。
六、福利待遇
（一）提供与当地富有竞争力的薪资；
（二）五险一金+餐补+公务车+寒暑假+课时费（专任教师）。
七、纪律与监督
应聘人员有下列行为，视为严重违纪，一经查实，立即取消应聘资格：
（一）伪造、涂改证件、证明，提供虚假材料的；
（二）在考试、考核过程中作弊的；
（三）以其他不正当手段获取聘用资格的。
八、注意事项
（一）应聘人员应保持手机畅通，工作人员会通过邮件或电话方式将面试及录用信息通知本人。若因本人不及时查看邮件或通讯工具不畅通，导致规定时间内无法联系，责任由应聘者自负；
（二）对于在考核过程中落选人员，学校不再单独通知；
（三）本简章由遵义医科大学医学与科技学院组织人事处负责解释。
未定事宜，由遵义医科大学医学与科技学院研究确定。
九、联系方式
组织人事处： 陈老师  0851-23138969
地址：遵义市新蒲新区大学城园区1号路12号
附件：
附件1：遵义医科大学医学与科技学院2021年招聘计划表
附件2：遵义医科大学医学与科技学院应聘登记表
联系人：罗老师
电话：18212083450
邮箱：rs@mtszmu.com
抄送gxszwhr@vip163.com 电子邮件命名格式：高校师资网+毕业学校+学历+应聘岗位+姓名）QQ博士交流群2：474552006， 硕士交流群：904560179更多校园招聘信息请同学添加客服客服李老师微信号码：13718504267  咨询。
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