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上海民航职业技术学院2020年度招聘公告


上海民航职业技术学院是经上海市人民政府批准、教育部备案、隶属于中国民用航空局的独立设置的一所全日制普通高等院校。学院致力于培养具有大专学历层次、较强实践能力，服务于民航和社会发展所需的一线高素质、高技能型人才。
为进一步深化干部人事制度改革，拓宽选人用人视野，根据国家及民航局有关事业单位公开招聘人员的相关规定，按照公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会公开招聘教职员工23名，现将相关事宜公告如下。

1、 招聘对象和条件

1．拥护中国共产党领导、热爱社会主义、遵纪守法。具有承担应聘岗位所需的知识、技能及相关专业背景；品行端正、能为人师表、责任心强、具有团队协作精神，能服从工作安排；身心健康，具备承担本职工作的生理、心理素质。 
2．应聘人员年龄原则上在40周岁以下，具有高级专业技术任职资格或博士学位的，人员年龄可适当放宽。
3.招聘对象：符合招聘岗位具体条件的社会在职和非在职人员，有相关工作经历者优先。
具体岗位设置、招聘人数及要求如下表:

	部门
	岗位
	学科专业、研究方向
	人数
	要求
	岗位类别
	用工性质

	航空运输系
	实训教师
	计算机信息管理、航空物流等相关专业
	1
	硕士研究生及以上学历。有民航从业经历者，可优先考虑。
	专技
	院编

	
	航空商务教研室教师
	交通运输工程、安全科学与工程、管理科学与工程、经济学等专业
	1
	博士研究生及以上学历或高级职称。
	专技
	院编

	
	航空物流教研室教师
	物流管理、航空物流等相关专业
	1
	博士研究生及以上学历或高级职称，有航空物流一线工作经历者优先考虑。
	专技
	院编

	空港管理系
	实训教研室实训管理员
	专业不限
	1
	大学本科及以上学历。懂信息技术应用或实训设备维护者，可优先考虑。
	管理
	院编

	航空乘务系
	航空乘务教研室教师
	医学、急救
	1
	硕士研究生及以上学历。具有民航乘务员工作经历或医院等行业工作经历3年以上者可优先考虑。
	专技
	院编

	
	航空安保教研室教师
	运动训练，武术散打等相关专业优先
	1
	硕士研究生及以上学历，有当兵入伍、从警经历或航空公司工作经历者优先。
	专技
	院编

	
	航空安全员培训中心专职教员
	运动训练，武术散打方向
	1
	硕士研究生及以上学历。有当兵入伍、从警经历或航空公司工作经历者，可适当放宽条件。
	专技
	院编

	
	航空安全员培训中心中队长
	运动训练相关专业
	1
	硕士研究生及以上学历。有2年及以上当兵入伍经历，有航空公司工作经历者，可适当放宽条件。
	管理
	院编

	航空制造系
	机电基础教研室教师
	机械制造类
	1
	博士研究生及以上学历或高级职称。
	专技
	院编

	
	飞机制造工程教研室教师
	航空发动机设计、飞行器设计或航电设备设计等相关专业
	1
	博士研究生及以上学历或高级职称。
	专技
	院编

	
	实训教研室教师
	钣铆类相关专业
	1
	硕士研究生及以上学历。具有多年制造、金属加工或维修企业工作经历或有冷作钣金二级及以上相关资格证书，可优先考虑。
	专技
	院编

	
	实训教研室教师
	机械工艺/加工类专业
	1
	硕士研究生及以上学历。持有钳工高级职业资格证书及以上或具有三年以上制造、金属加工等工作经历，相关职业证书中级及以上者，可优先考虑。
	专技
	院编

	航空维修系
	电子维修教研室教师
	航空工程相关专业、信息与通信工程、电子科学与技术、计算机科学与工程、大数据与人工智能
	1
	博士研究生及以上学历或高级职称。
	专技
	院编

	
	实训管理员
	工科相关专业
	1
	硕士研究生及以上学历，有仓储管理经验者优先。
	管理
	院编

	
	维修实训教研室教师
	航空相关专业（飞行器设计与制造、机械工程、航空维修工程等）
	3
	硕士研究生及以上学历。具备5年以上民用航空器一线工作经历,持有民用航空器维修人员执照，并至少具有一种典型民用航空器的机型签署者可适当放宽条件。
	专技
	院编

	基础教学部
	体育教研室教师
	体育教学
	1
	硕士研究生及以上学历。
	专技
	院编

	
	计算机教研室教师
	计算机、信息相关专业
	1
	博士研究生及以上学历或高级职称。
	专技
	院编

	
	文理教研室数学教师
	数学教育、数学相关专业
	1
	博士研究生及以上学历或高级职称。
	专技
	院编

	教务处（科研处）
	教研助理
	专业不限
	1
	应届博士研究生。
	专技
	院编

	后勤保卫处
	医生
	临床医学内科、外科或全科专业
	1
	大学本科及以上学历，注册执业医师，全科或内科。
	专技
	院编

	图文信息中心
	信息系统建设与管理
	计算机专业
	1
	博士研究生及以上学历。
	专技
	院编

	合计
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	备注：计划设置为“院编”的岗位如最终聘用了高级职称或学历为博士的人员，该类人员如六个月后试用期考核合格，可直接转为事业编。



二、招聘办法
1．报名
应聘者在网上下载《上海民航职业技术学院应聘人员登记表》，按要求填写并粘贴本人近期免冠1寸正面证件照发送至scachr@163.com邮箱，另需提供以下材料的扫描件,一并发至邮箱抄送gxszwhr@163.com（电子邮件命名格式：高校师资网+毕业学校+学历+应聘岗位+姓名）​。
①身份证
②学历和学位证书、任职证明；（应届毕业生提供学习成绩单，须加盖学校印章）
③能充分反映本人学术水平的材料：如主要代表性论著（题目、排名、日期以及被国际著名的检索工具如SCI、EI等检索号和影响因子等）、主要研究成果（项目来源、经费和排名）、重要获奖（奖励机构、年度和排名）以及论著或论文。
④重要社会兼职聘书等证明材料。
⑤各类获奖证书及其他证明材料
报名截止日期：2020年12月20日。

　　2．资格审查
学院人事处会同用人部门对应聘者进行资格审查，通过资格审查的人员将电话通知来校进行面试考核。
       3．考核
考核分为笔试、岗位测试和综合面谈三部分。
笔试由人事部门统一组织应聘人员完成综合应用能力考试，通过客观公正评价，确定岗位测试入选人员名单。
岗位测试主要测试岗位业务能力，由用人部门组织实施，主要测试岗位专业知识和业务能力，其中教师岗位测试方式为试讲。
人事处根据部门上报的岗位测试成绩，按照由高到低排列原则，一般以不低于招聘岗位总数1:3的比例确定综合面谈人选；其中，符合岗位条件且具有博士研究生学历学位或副高及以上职称的应聘人员，或某些特殊岗位的应聘人员，不受1:3的比例限制。
综合面谈主要测试岗位综合素质，由人事处组织实施，方式为述职和答辩。
4．体检与考察
①根据考核成绩，按照招聘岗位1：1等额确定参加体检人选名单。学院电话通知参加体检人选，需参加由学院后保处组织的体检，体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》，费用自理。
5.确定拟聘人员及公示
人事处将体检合格者上报学院党委，由党委集体讨论确定拟聘人员名单。
人事处会同用人部门对拟聘人员进行函调、外调等考察。经考察合格的拟聘人员在学院官网上公示5个工作日。
三、相关待遇 
应聘人员一经录用，其工资、奖金、福利和社会保险等相关待遇按国家事业单位和学院有关规定执行。
四、联系方式
1．学院地址
上海市徐汇区龙华西路1号（徐汇校区）
上海市浦东新区学海路100号（浦东校区）
2．联系人
陆老师   刘老师 电话：021-64667688
3．举报与投诉
联系人：张老师    电话：021-34693217

                                             上海民航职业技术学院人事处
                                                   2019年10月8日
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