
 

深圳微生太科技有限公司招聘 

微生太,旗下有深圳微生太、深圳微科训、深圳微科服和深圳微科享四家公司，注

册资金共计 1150 万元，短期目标是打造一个基于互联网的微生态研究、学习、交流和采购

一站式平台；中长期目标是布局基于互联网的生命科学领域新型的研究及商业生态系统。“免

费分享，增值服务”是我们的商业模式。创立 2 年左右，我们已经运用独创的商业模式在微

生态领域快速树立起品牌，而且公司估值超过 0.8 亿元。公众号《微生态》及《微科享》用

户超过 10 万人，营业额累计超过千万元。公司拥有《微生态宏基因组数据分析系统》、《微

生态扩增子数据分析系统》、《微生态代谢组数据分析系统》等多个核心知识产权。 

招聘岗位 

岗位一 微生态老师（技术型营销岗）                      录用人数：50 名 

岗位职责： 

 线上线下相结合，负责微生太公司宏基因组测序分析等科研服务产品的营销； 

 负责 2000 人以上的精准科研用户的微信号的日常工作。 

岗位要求： 

 硕士或博士学历，精通分子生物学，有微生物组或其他组学科研背景者优先； 

 工作认真负责，有相关技术型销售经验者优先； 

 可以录用符合条件的应届生为在校生，实习时间灵活。 

薪酬待遇： 

两种薪资方案可供选择： 

 方案一  被动提高提成比例 

以办公地点在北京为例，转正后的满额工资是 13000 元，第一个月只有基本工资，第二

个月有低比例的提成，同时减少一部分基本工资，第三个月开始逐步提高提成比例同时

减低基本工资；后续月依次类推，即每个月都提高提成比例同时减少一部分基本工资。

其他城市的满额工资是 13000 元*城市工资系数。 

另外，业绩突出者可以获得公司的 B 类或 C 类股，拥有分红权和投票权，与微生太团

队一起创业。 



 

 方案二  主动提高提成比例 

以办公地点在北京为例，转正后的满额工资是 11500 元，有 10 套细分方案可以自由选

择，基本工资从 11500 元到 1 元/月同时提成比例从 0%到 8%，即提成比例越高基本工

资越低。其他城市的满额工资是 11500 元*城市工资系数。 

另外，业绩突出者可以获得公司的 B 类或 C 类股，拥有分红权和投票权，与微生太团

队一起创业。 

职业培训： 

 入职 2 周为封闭式专业知识和综合能力培训； 

 每周都有业务分享会，主要学习捕获科研订单的专业知识和商务能力； 

 可以自选参加“微生太自学博士计划”，而且还可以有经济奖励和微学分，学分越多，

越有利于职位的晋升。 

工作地点：全国省会城市或主要城市（如大连）均可。 

工作时间：全职工作，周一至周五为工作日，每天工作日 8h。 

福利：提供所在城市的五险一金 

推荐奖励： 

推荐成功者奖励 2000 元或 6000 元科研服务代金券，被推荐人被微生太公司录用而且通过试

用期，即视为推荐成功。推荐人负责把被推荐人的简历发给江舜尧老师（联系方式见后）或

者被推荐人在投简历时说明推荐人姓名。 

2000 元直接给京东购物卡或劳务费；6000 元科研服务代金券可以用于抵消在微生太公司购

买宏基因组测序分析等科研服务的项目款。 

 

岗位二 总经理助理                                      录用人数：数名 

岗位职责： 

 协助微生太公司创始人江舜尧老师联系微生物领域各顶级科研团队，洽谈大型产学研合

作； 

 协助微生太公司创始人江舜尧老师开展招聘工作； 

 协助维护学术网络社群。 

岗位要求： 

 硕士或博士学历，精通分子生物学，有微生物组或其他组学科研背景者优先； 



 

 工作认真负责，有相关技术型销售经验者优先； 

 可以录用符合条件的应届生为在校生，实习时间灵活。 

薪酬待遇： 

9000 元+0.5%的合作项目汇款提成+微生太自学博士计划补贴，也可以提高提成比例，同时

降低基本工资。另外，能力突出者可以获得公司的 B 类或 C 类股，拥有分红权和投票权，

与微生太团队一起创业。 

职业培训： 

 入职 2 周为封闭式专业知识和综合能力培训； 

 可以自选参加“微生太自学博士计划”，而且还可以有经济奖励和微学分，学分越多，

越有利于职位的晋升。 

工作地点：深圳市 

工作时间：全职工作，周一至周五为工作日，每天工作日 8 小时 

福利：提供所在城市的五险一金 

推荐奖励 

推荐成功者奖励 2000 元或 6000 元科研服务代金券，被推荐人被微生太公司录用而且通过试

用期，即视为推荐成功。推荐人负责把被推荐人的简历发给江舜尧老师（联系方式见后）或

者被推荐人在投简历时说明推荐人姓名。 

2000 元直接给京东购物卡或劳务费；6000 元科研服务代金券可以用于抵消在微生太公司购

买宏基因组测序分析等科研服务的项目款。 

 

岗位三  技术支持：                                     录用人数：多名 

岗位要求： 

 硕士或博士学历，精通分子生物学，有微生物组或其他组学科研背景者优先； 

 工作认真负责，有相关技术型销售经验者优先； 

 可以录用符合条件的应届生为在校生，实习时间灵活。 

岗位职责： 

 配合相应的微生太老师（技术型营销岗）完成对应科研项目的售中、售后技术支持及项

目管理； 

 协助上级领导开展专业学术网络讲座。 



 

薪酬待遇： 

两种薪资方案可供选择： 

 方案一  有绩效： 

以办公地点在北京为例，转正后的满额工资是 11500 元，第一个月只有基本工资，第二

个月有低比例的提成，同时减少一部分基本工资，第三个月开始逐步提高提成比例同时

减低基本工资；后续月依次类推，即每个月都提高提成比例同时减少一部分基本工资。

其他城市的满额工资是 11500 元*城市工资系数。 

 方案二  主动提高提成比例 

以办公地点在北京为例，转正后的满额工资是 10500 元，没有绩效。其他城市的满额工

资是 11500 元*城市工资系数。 

职业培训： 

 入职 2 周为封闭式专业知识和综合能力培训； 

 可以自选参加“微生太自学博士计划”，而且还可以有经济奖励和微学分，学分越多，

越有利于职位的晋升。 

工作地点：全国省会城市或主要城市（如大连）均可。 

工作时间：全职工作，周一至周五为工作日，每天工作日 8h。 

福利：提供所在城市的五险一金。 

微生太自学博士计划是微生太企业干部培养计划之一，旨在培养“科技内容电商平

台”所需要的专业性及综合性高端人才，参加自学计划者不但可以获得经济补贴和微学分，

达到学习标准和学术水平后还可以授予“微生太自学博士”称号。而微学分越高，参与微生

太内部人才选拔时将越有优势。 

应聘方式 

请应聘者将简历通过微信发给微生太创始人江舜尧老师。 

如有人推荐，请告知推荐人。 

微信号：18124161950 

联系电话：13391510601 



 

 

 

 


