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肇庆学院2022年招聘启事
2022年人才招聘启事 2022年辅导员招聘公告 学院简介 

肇庆学院地处粤港澳大湾区，位于广东省肇庆市端州区，是广东省和肇庆市共建的公办综合性本科高校。学校坐落于国家级重点风景名胜星湖景区内，有五十年的办学历史。2000年，原西江大学和肇庆教育学院合并组建本科层次的肇庆学院。2004年，学校通过了学士学位授予权评审。近几年来，学校全面落实立德树人根本任务，致力于实现规模、结构、质量、效益协调发展，在人才培养、科学研究、社会服务、文化传承创新等方面有了长足的发展，获全国毕业生就业典型经验高校、全国创新创业典型经验高校等称号，2021年被国务院学位办确定为新增硕士学位授予单位，学校科技园获得国家大学科技园、国家级科技企业孵化器、国家级众创空间等荣誉认定。
学校面向广东、湖南、广西、河南、河北、山西、山东、安徽、贵州、内蒙古、甘肃、宁夏、青海、新疆及港澳台等17个省(区)招生，现有全日制在校生26000余人，教职工近1700人，其中专任教师1200余人，具有博士学位人员400余人。
学校拥有经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、管理学、艺术学等十大学科门类，68个本科专业。现有省部级重点学科7个，省市共建学科3个，省部级以上重点特色专业12个，通过IEET认证专业4个。
目前，学校正以“改大申博”工作为契机，围绕建设粤港澳大湾区、“一带一路”等国家战略，大力发展“新师范”和“新工科”，为建成特色鲜明的高水平应用型综合大学而努力奋斗!真诚欢迎海内外各界英才加盟我校，我们将为您提供良好的工作生活环境、巨大的发展空间和贴心的人才服务。让我们一起携手，开拓创新，求实奋进，为学校发展添砖加瓦，共创辉煌!
一、招聘对象
(一)“珠江学者”岗位人才
“珠江学者”岗位计划是广东省教育厅为促进本省高等学校的重点学科保持或赶超国际先进水平而设立的高层次人才计划项目，设有特聘教授、讲座教授、青年学者三种岗位。
我校“机械设计及理论”学科于2019年获准设立“珠江学者”岗位，可聘用特聘教授、讲座教授、青年学者各1人。应聘人选须经广东省教育厅评审通过后方可正式成为“珠江学者”岗位人才。现面向海内外诚聘该学科具备冲击“珠江学者”岗位实力的高层次人才。其中，特聘教授、青年学者为全职岗位，讲座教授为非全职岗位。
(二)学科领军人才
入选省级及以上人才计划项目，或具备冲击省级及以上人才计划项目实力、能引领本学科跻身国内外发展前沿的顶尖人才。
(三)学科骨干人才
具备较强创新能力、具有成为学科或学术带头人潜力的优秀青年博士。个别专业水平和业绩成果特别突出的正高职称人员，可将学位放宽至硕士。
(四)特殊、紧缺人才
音乐、美术、体育等专业和个别紧缺学科以及专业认证所需的教学科研人员，可适当放宽学历要求，但须具备硕士以上学历及学位。
二、招聘条件
(一)基本条件
1. 遵守中华人民共和国宪法和法律，坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针和政策。
2. 忠诚教育事业，恪守学术规范，遵守学校的规章制度，具有优良的学风和高尚的师德。
3. 具备较高的学术水平和科研能力，在高水平学术刊物上发表本学科学术论文或有其他代表性科研成果;具备较强的教学能力以及应聘岗位所需的专业或者技能条件。
4. 适应岗位要求的身体条件。
5. 有下列情况之一者，不得应聘：
(1)涉嫌违法违纪正在接受审查的。
(2)受行政处分，正在处分期内或处分期满但未被解除处分的。
(3)曾受过刑事处罚、劳动教养的。
(4)具有法律、法规规定的其它不得应聘情形的。
(二)其他条件
1.“珠江学者”岗位人才
(1)特聘教授
①具有博士学位，年龄在45周岁以下。
②在“机械设计及理论”学科的教学科研第一线工作，境外应聘者一般应担任高水平大学副(助理)教授以上职位或其他相应职位;国内应聘者应在国内知名大学或高水平研究机构工作，具有正高级职称，担任博士生导师。
③学术水平高，取得国内外同行公认的学术成就。发展潜力大，对本学科建设和学术研究工作有创新性构想，具有带领本学科保持或赶超国内外先进水平的能力。
④具有较强的组织管理和领导能力，团结、协作精神好，能带领学术团队协同攻关。
(2)青年学者
①具有博士学位，年龄在35周岁以下。
②在“机械设计及理论”学科的教学科研第一线工作，国内应聘者应担任副高级及以上专业技术职务，境外应聘者应具有在世界知名大学、高水平研究机构或知名企业从事教学、科研或管理工作经历。
③具有广阔的学术视野和较强的创新能力，在所从事的学科专业领域崭露头角，近五年来业绩成果突出，获得国内外较高专业成就及荣誉称号，有一定的社会影响，有成为该学科领域学科或学术带头人的发展潜力。
(3)讲座教授
①从事“机械设计及理论”学科教学科研第一线工作，境外应聘者一般应担任高水平大学副(助理)教授以上职位或其他相应职位，国内应聘者应在国内知名大学或高水平研究机构工作，具有正高级职称，担任博士生导师。
②学术水平高，在本学科领域有较大影响，取得国内外同行公认的成就。
③保证聘期内在我校每年在岗工作时间不少于3个月。
2. 学科领军人才
(1)学术水平处于国内领先地位，具有创新思维，能够敏锐把握国家战略需求和学科领域发展态势，提出战略性、前瞻性、创造性的研究构想，能够引领原创性重大理论与实践问题的研究和关键领域攻关。
(2)具有承担重大研究课题、重点科研任务的经历或能力，具有良好的沟通协调能力和组织管理能力，能有效组织并领导创新团队攻克科学技术难关。
3. 学科骨干人才及特殊、紧缺人才
①博士教授不超过45周岁;博士副教授或取得博士后出站证书的博士不超过40周岁;博士不超过32周岁(女性可放宽至35周岁);硕士不超过28周岁。特别突出的高层次人才、术科专业和紧缺专业人才、以及专业认证等急需人才，年龄条件可适当放宽。
②境外博士须毕业于QS或泰晤士高等教育世界大学排名前500名高校，第一学历须以全日制本科方式毕业于国内公办高校或境外经教育部认可的大学。术科专业可适当放宽学校层次、排名的要求。
③应聘的优秀硕士，原则上本科、硕士阶段均须以全日制方式毕业于“双一流”建设高校，或QS、泰晤士高等教育世界大学排名前500名高校。术科专业可适当放宽要求。
   
三、引进待遇
(一)“珠江学者”岗位人才
1. 特聘教授
经省教育厅评审通过，入选“珠江学者”特聘教授人员，除正常享受省教育厅发放的每年12万元岗位津贴和肇庆市按政策提供的生活补贴、购房补助、高层次人才津贴等各项人才待遇外，还可享受我校提供的优厚待遇：年薪不低于120万元，安家费不低于40万元，购房补贴不低于100万元，科研启动费面议确定，并可解决配偶工作。
2. 青年学者
经省教育厅评审通过，入选“珠江学者”青年学者人员，除正常享受省教育厅发放的每年8万元岗位津贴和肇庆市按政策提供的生活补贴、购房补助、高层次人才津贴等各项人才待遇外，还可享受我校提供的良好待遇：年薪不低于60万元，安家费不低于25万元，购房补贴不低于60万元，科研启动费面议确定，并可解决配偶工作。
3. 讲座教授
经省教育厅评审通过，入选“珠江学者”讲座教授人员，除正常享受省教育厅发放的每月1.5万元岗位津贴外(按实际工作时间支付)，还可享受学校支付的协议工资(项目薪酬、特别补贴、一次性奖励等)，薪酬按工作时间、项目业绩等计算，具体标准面议确定。
(二)学科领军人才
年薪、安家费、购房补贴、科研启动费等各项待遇从优，实行一人一策，面议确定，并可解决配偶工作。
(三)学科骨干人才及特殊、紧缺人才
1. 安家费及购房补贴。引进博士的安家费、购房补贴分为固定额与上浮额两部分。其中固定额为25万元(安家费10万元，购房补贴15万元)，在办好调入手续后一次性发放(购房补贴的发放须提供正式购房合同)。上浮额在入职后5年内根据引进者的业绩表现确定发放标准并予兑现。发放标准为：获批国家级项目(不含青年项目)，25万元;国家级青年项目，15万元;省部级项目(不含青年项目)，10万元。获批上述项目两项以上的，最高级别项目(一项)按标准全额发放，其余项目折半发放。引进的博士除享受安家费、购房补贴外，在购房前还可享受学校提供的最长5年期免租金周转房。购房且房子交付使用后，可继续使用周转房1年，免租金时间与购房前合并计算，最长不超过5年。超过5年的，按学校有关规定交纳租金。肇庆市按政策提供的生活补贴、购房补助等各项人才引进待遇，以及我校对于科研项目工作量的奖励金，均可照常享受。
2. 博士科研启动费。引进博士的科研启动费分为固定额与上浮额两部分。其中固定额为：理工科10万元，人文社科5万元。上浮额在入职后5年内根据引进者的业绩表现确定相应额度。上浮额标准为：获批国家级项目，理工科10万元，人文社科5万元;省部级项目(不含青年项目)，理工科5万元，人文社科2.5万元。获批上述项目两项以上的，较高级别项目(一项)按标准全额发放，其余项目折半发放。
3. 享受学校按国家政策及校内相关规定提供的工资、保险、福利等待遇。其中，未取得副高以上职称的博士在入职3年内可享受内聘副教授待遇。
4. 博士均可进入事业编制;思政课的优秀硕士教师和学校为师范专业引进的专门承担“课程与教学论”授课工作的优秀硕士教师(具有中小学教学经历3年以上)，见习期满表现称职，经广东省人力资源和社会保障厅审批同意，可获得我省事业单位正式身份;音乐、美术专业引进的硕士教师，参照事业编制人员管理，按编制内同类人员标准享受待遇。
四、招聘专业及材料提交要求
(一)招聘专业
招聘专业及详细要求见附件1。
(二)报名材料
1.《肇庆学院教师招聘审批表》(附件2);
2. 学历学位证书扫描件或复印件，包括从大学起各个学习阶段的证书，境外学历须提交学历认证材料、录用通知(offer)及成绩单;
3.《业绩成果汇总表》;
4. 个人简历、个人已发表的论文论著证明、科研项目证明、获奖证书、外语水平证书、专业技术资格证、职业资格证、身份证及其它证明材料扫描件或复印件。
应聘材料发送至肇庆学院人事处邮箱：rsc@zqu.edu.cn，邮件请以“姓名+院校+学历程度+专业+毕业年月+高校师资网”命名，例如：某某+校名+博士+软件工程+202005+高校师资网。咨询电话：0758-2752102(人事处)。并抄送至gxszwhr@163.com
更多校园招聘信息请添加客服李老师微信号码：13718504267 了解关注！
(三)其他要求
1. 同意引进的应届毕业生，获得学历学位后方可办理正式入职手续。
2. 应聘者提交的应聘信息和相关佐证材料务必真实可信，并与个人应聘报名表及简历一致，经查证弄虚作假者，将取消录用资格，由此引起的一切后果与法律责任由应聘者本人承担。
3. 应聘者须确保联系方式准确、畅通。因应聘人员通讯不畅所造成的后果，学校概不负责。

抄送gxszwhr@163.com 电子邮件命名格式：高校师资网+毕业学校+学历+应聘岗位+姓名）QQ博士交流群：454977623，硕士交流群：342957900
更多校园招聘信息请同学添加客服李老师微信号码：13718504267 咨询。
[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\xuanchan5\Desktop\1-211105094954260.jpg1-211105094954260]
image2.jpeg
) s mwmam % BRITAR

@ w16 ERmARFAT R F ERAER

] B ras: mamEm





image1.png
PEBRAL B




