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滨州医学院肾脏生理与疾病研究团队招聘简章
滨州医学院肾脏生理与疾病研究团队配备完善的实验条件和设备，能顺利开展肾脏再生、肾脏超分辨率显微成像等多项研究工作，现根据工作需要，拟招聘科研骨干2名和实验技术员1名。
一、团队负责人及研究方向介绍
赵升田教授，滨州医学院院长，二级教授，泰山学者特聘专家，山东大学博士生导师，山东省泌尿系器官及其功能重建工程实验室主任，山东省医院协会会长。长期从事泌尿外科临床及基础研究，包括急慢性肾脏疾病发病分子机制、肾脏再生、泌尿系肿瘤及男科疾病防治研究。主持国家自然基金项目等国家级、省部级课题10余项，以通讯作者发表SCI论文30余篇。
巩永凤教授，滨州医学院基础医学院副院长，泰山学者特聘专家，青岛大学博士生导师，紧密连接功能与疾病研究所所长。研究方向为利用基因工程和疾病动物模型研究紧密连接跨膜蛋白分子在糖尿病、高血压、脂质代谢紊乱、肥胖相关肾脏并发症发病及治疗中的作用及机制。主持国家自然科学基金面上项目及美国心脏学会等多项课题，第一或通讯作者在EMBO J、PNAS及JASN等发表多篇论文。
团队研究方向：
1、肾脏组织损伤及修复机制研究；
2、肾肿瘤干细胞、基于干细胞的肾脏器官组织再造研究；
3、泌尿系肿瘤的防治研究。
二、招聘岗位及条件
1、科研骨干：
1)​具有博士学位，年龄35岁以下。
2)​学科背景为基础医学或生物学等相关专业。
3)​具有独立科研的能力，同时拥有良好的团队沟通能力。
4)​拥有优秀的英文读写能力，熟悉并能独立撰写、修改SCI论文。
2、实验技术员：
1)​乐于从事技术工作，具有高度的责任心、强烈的团队意识和严谨细致的工作态度。
2)​具有生命科学、生物技术等相关专业背景，并具有硕士以上学历；掌握扎实的专业知识。
3)​熟练操作免疫组化技术、从事过小鼠实验相关操作经验的科研人员为优先考虑对象；熟悉分子生物学相关实验技术并具有实际操作经验为优先考虑对象；长期稳定工作者优先考虑。
4)​善于沟通协作和自我管理，能够快速融入团队，以及承担时间节点敏感的实验工作。
三、待遇
参照上级政策和滨州医学院人才引进管理办法有关规定，对符合相应层次要求的人才给予优厚的薪酬、购房补贴和科研启动基金，并在工作期间提供各种学习和交流机会，业绩突出者待遇从优。
四、应聘流程
1、应聘者请将个人简历及相关证明材料发送至ygong@bzmc.edu.cn
[bookmark: _GoBack]2、​综合考察应聘者材料，团队将择优组织面试。
3、​按滨州医学院官方网站相关招聘信息办理相关手续。
人力资源处人才科：刘俊杰   电话：0535-6913052
抄送gxszwhr@163.com 电子邮件命名格式：高校师资网+毕业学校+学历+应聘岗位+姓名）QQ博士交流群2：474552006，硕士交流群：904560179更多校园招聘信息请同学添加客服客服李老师微信号码：13718504267  咨询。
[image: IMG_258]
image3.jpeg
) mms: =menER
& ® W BREER-FAT
B & BRPER





image1.png
PEBRAL B




